e “ACTA ACUERDO ABRIL 2021 A MARZO DE 2022”
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, DANIEL AVEHINE
General, RAMON DAVID CARDOSO, DNI 16.683.438; el Sr. Secretaﬁi@'s?&%ﬁrgiﬁ_

SERGIO RUBEN MAGNAGO, DNI. 12.863.104; el Sr. Sub Secretario de Finanza§
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Cuarto SEBASTIAN CEBALLOS CAVICCHIA, DNI 24.089.823 y los Asesores %’

- -3 85
‘zngetradOG de la Asociacion DRAS. ALICIA OGA, Matr. 1-2764 y ANA P2
Q\ [a} ;‘3

SCHMAL Matr. 1-34375, todos designado Paritarios, por una parte y por la

T

% empleadora, los también designados paritarios: Por el COLEGIO DE

@ DUCOIN, DNI 20.260.288 con el patrocinio letrado del apoderado vy mlembro ;/f;,
T\ 28 . o L
A= &g;& paritario de la Institucion apoderado DR. EDELMIRO GHIGO, MP 1-24990 ; pa : ;
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S, \ﬁ% REPUBLICA ARGENTINA-(CA.FA.PRO), el Sr. Diego Augusto Antoniolli, DNI
£ e
22.561.114, con e;f’l patrocinio del apoderado y miembro paritario de la entidad , DR.
VICTOR SAMUELE MATR. 1-21151; por la CAMARA DE FARMACIAS DE LA ;
I o, N E W
) Q 28 . & -
{ e wdx PROVINCIA DE CORD(&)BA Sr. Walter Pernochi DNI 18.173.293, en su caracter 2;
Xz go g >
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S @t de Presidente y el Sr. FACUNDO LENTI, DNI 25.497.857 en su carécter de Gerente-y £
%E’ g; i /.# ﬁm
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JERONIMO SAPPIA, MP 1-22844 y JOSE LINARES, MP 1-30294; por la CAMARA

DE FARMACIAS DEL CENTRO ARGENTINO (VILLA MARIA), la Farmacéutica

MARCELA ALEJADRA NICOLA, DNI 18504878, con el patrocinio letrado del DR.

DIEGO ADOLFO VILLORIA, MP 4-107, designados paritarios.
Que atento la situacion extraordinaria derivada de la emergencia sanitaria y
restricciones impuestas por la normativa dictada en su consecuencia, las
nego‘ciaéiones se realizaron por medios electronicos remotos, de manera no
presencial, por lo que todas las partes vienen a plasmar y ratificar los acuerdos
alcanzados que seguidamente se expresan, quedando diferida la presentacion ante el
* Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacion para cuando se
normalice su actividad.- Sin perjuicio de ello, desde ya se solicita la homologacion.----
PRIMERO: Las Partes en conjunto acuerdan otorgar, para el periodo comprendido
entre el 1° de abril de 2021 y el 31 de marzo de 2022, un incremento salarial anual del
treinta (30%) no remunerativo, por sobre los salarios basicos acordados vy
consolidados para el mes de abril de 2021, segun las escalas anexas que forman parte
integrante de la presente acta, para todos los trabajadores de farmacias que se
encuentren encuadrados dentro del C.C.T. 430/05.- Dicho incremento se abonara del
siguiente modo:
a.Para los meses de Abril, Mayo, Junio y Julio de 2021, el doce por ciento (12%)
calculado sobre el Salario basico acordado y conformado del mes de abril 2021 .-------
‘_;-‘b.Para los meses de Agosto y Septiembre de 2021, el veintidos por ciento (22%)

i 3 calculado sobre el salario basico conformado del mes de abril de 2021.- S
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manera integrara el Sueldo anual complementario.- El incremento acordado tendra
cardcter no remunerativo hasta su incorporacion a los salarios bésicos conforme lo
estipulado en la clausula Primera del presente, y se liquidara en el Recibo de Haberes,
por rubro separado con la denominacion “Acta Acuerdo Abril 2021-Marzo 2022"-------
CUARTO: Los incrementos por este acuerdo pactados, acordados a partir de los
salarios basicos conformados del mes de octubre de 2021 para cada categoria del
Convenio Colectivo de Trabajo N° 430/05 conformaran el salario basico del el mes de

Abril de 2022. n

QUINTO: Las partes acuerdan que las sumas no remunerativas otorgadas en el -
presente acta acuerdo seran computables para calcular beneficios como asignacion por
maternidad, accidente de trabajo v enfermedades inculpables, quedando a cargo del
empleador el pago de dichas sumas no remunerativas, en caso de que el pago del
salario sea efectuado por algun organismo nacional tal es el caso de ANSES, ART, etc.

y éstos no abonen dichos incrementos no remunerativos acordados.

SEXTO: Las partes acuerdan que el presente convenio salarial tiene vigencia a partir
del primero (1°) de abril de 2021, y que sera de aplicaciéon inmediata sin perjuicio de
su suscripcion cuando las circunstancias lo permitan y de su oportuna homologacién,
lo que se solicitard oportunamente, obligdndose todas las partes a su ratificacion ante

la autoridad administrativa competente.

SEPTIMO: Las partes acuerdan otorgar una suma fija No Remunerativa por mayor
responsabilidad profesional, has a los farmacéuticos comprendidos en el art 18 inc b

- del CCT 430/05, de Pesos Seis Mil Setecientos  ($ 6.700 por el periodo comprendido
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2025, y Pesos Un Mil ciento ochenta y tres (1.183) desde abril de 2025 hasta Enero

\ ;‘ 2026 inclusive, esto por cada trabajador de farmacia afiliado o no afiliado, que
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de 2021, Pesos Cuatrocientos Cincuenta ($ 450) desde Julio de 2021 hasta el 31 de "

Marzo 2023, y Pesos Seiscientos Cincuenta ($ 650) desde Abril 2023 hasta Marzo 2024,
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DECIMO: Las partés acuerdan expresamente que los empleadores continuarén

efectuando a la/ Asociacion Sindical de Trabajadores de Farmacia (A.S.T.F) la
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denominada fondo de capacitacién, dicha contribucién patronal no sustituye ni

modifica el porcentual que se abona por el fondo de turismo social ni cualquier otro

item convencional y no convencional vigente.
UNDECIMO: Los importes que se devenguen de las contribuciones patronales
determinados en los articulos precedentes deberdn ser depositados a la orden de la
Asociacion Sindical de Trabajadores de Farmacia mediante boleta de deposito
implementada por esta Asociacion y que posee en su pagina Web (www.astf.org.ar)
en la fecha que el sistema de pago determina segtin el N° de CUIT del empleador. -----
DUODECIMO: El presente acuerdo entraré en vigor de inmediato, desde el momento
de su suécripcién, (debe liquidarse con los salarios del mes de Abril de 2021), sin
perjuicio de su oportuna homologacién, que las partes solicitaran oportunamente,
obligandose a su ratificaéic’m si asi se lo requiriera la autoridad administrativa. ----------
DECIMO TERCERO Se establece que la aplicacion de la presente Acta Acuerdo, es a
los efectos que todos los empleados de farmacia perciban una recomposicién salarial,
por lo tanto las sumas otorgadas no podran ser compensadas por ningun item
convencional y/o no convencional.-

DECIMO CUARTO: En virtud que la autoridad de aplicaciéon no ha homologado
hasta el dia de la fecha el Acuerdo salarial suscripto entre las mismas partes para el

periodo anterior al presente, y habiéndose pactado un nuevo salario basico abarcador
para el mes de Abril de 2021, segtin acuerdos celebrados el 27 de Julio de 2020 v 23 de
febrero de 2021, las partes reiteran la solicitud de inmediata homologacion de aquellos
acuerdos, por haber sido cumplidos por la totalidad de los empleadores de la

Provincia de Cordoba.
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