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En la Ciudad de Coérdoba veintitrés 23 dias del mes de febrero del afio 2021 entre la
ASOCIACION SINDICAL DE TRABAJADORES DE FARMACIA (ASTF), fon

Personeria Gremial nimero 751, representada para éste acto, por el Sr. Secretario

General, Ramoén David Cardoso, DNI 16.683.438; el Sr. Secretario Adjunto, Sergio

_ ,“‘Ruben Magnago, DNI 12.863.104; La Sra. Secretaria de Relaciones Laborales y
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Sebastlan Ceballos Cavicchia DNI 24.089823, Sr. Secretario de Accion Social Aldo
\\? José Leguizamén DNI 16.014.106, el Sub Secretario de finanzas Sr. Daniel Avelino
Mujica, D.N.I. 26.087.489, designados paritarios, y los Asesores Letrados de la
Asociacion Dras. Alicia Oga, Matr. 1-24764 y Ana Paula Schmal, Matr. 1-34375, por

v

una parte y por la empleadora, los también designados paritarios: Por el COLEQG
DE FARMACEUTICOS DE LA PROVINCIA DE CORDOBA, la Sra L
Cornaglia, DNI 21.901509 y el Dr. Edelmiro Ghigo MP 1-24990; por la CAMARA
FARMACIAS DE LA PROVINCIA DE CORDOBA, los Sres. Walter Pernochi,
18.173.293 en caracter de Presidente, el Sr. Facundo Lenti, DNI 25.497.857 e:
caracter de Gerente y el Dr. José Linares, Matr. 1-30294 en su cardcter represent
legal; por la CAMARA DE FARMACIAS DEL CENTRO ARGENTINO (VI
MARIA), la Sra. Marcela Alejandra Nicola, DNI 18.504.878, en caracter de Segt

Vocal Titular y miembro paritario, acompafiada por su letrado y representante I
Dr. Diego Adolfo Villoria, MP 4-107; y por la CAMARA DE FARMACEUTIC(
PROPIETARIOS DE FARMACIAS DE LA REPUBLICA ARGEN
(CA.FA.PRO), EL Sr. Diego Antoniolli D.N.I. 22.561.114, en caracter de Presider

/N el Dr. Victor Eduardo Samuele, Matr. 1-21151 en su carécter de apoderado y mier

paritario de la entidad.
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Que atento las variaciones de la economia, acaecidas con posterioridad |4 la
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suscripcion del acuerdo salarial con vigencia entre el 01-04-2020 y el 31-01-
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periodo ya fenecido y cumplido lo en ¢l acordado, las partes convienen en la_rj‘)
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1) Las Partes en conjuntp acuerdan otorgar a todos los trabajadores de farmaciag que
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remunerativo del catorce por ciento (14%) para los meses de febrero .y marzo,
calculado sobre el salario basico acordado y consolidado para enero de enero 2021,
que se liquidara de la siguiente forma: en febrero de 2021, el siete por ciento (7%),
que se afiadira al porcentaje no remunerativo del 4%, ya previsto y acordado para
enero 2021 y en marzo se adicionara otro siete por ciento (7%) al porcentaje anterior

ya aplicado.

2) Los incrementos referidos entraran en vigencia a partir del dia primero de febrero

de 2021, independientemente de su homologacion.

3) Los incrementos por este acuerdo pactados, se incorporaran a los Basicos de cada
categoria del Convenio Colectivo de Trabajo N° 430/05 en el mes de abril de 2021.-

4) Las partes ratifican en un todo el Acuerdo Salarial celebrado el 27-07-2020.-

5) Las sumas no remunerativas pactadas integrardn el calculo del Sueldo Anual
Complementario. El incremento acordado tendrd caracter de asignacion “No
Remunerativa” y se liquidard en el Recibo de Haberes por rubro separado con la

denominacion “ Acta- Acuerdo febrero-marzo 2021”.

6) Las partes convienen que las sumas no remunerativas otorgadas en la presente acta
acuerdo, seran computables para calcular beneficios tales como, asignacién por
maternidad, accidente de trabajo y enfermedades inculpables, quedando a cargo
del empleador el pago de dichas sumas no remunerativas, en caso de que el pago
del salario sea efectuado por algtn organismo nacional, tal es el caso de ANSES,
ART, etc. y éstos no abonen dichos incrementos no remunerativos acordados. -------

7) Se abonara segun escala que se adjunta como Anexo I al presente, la que también

firman los comparecientes.

8) Las partes acuerdan expresamente que los empleadores continuaran efectuando a
la Asociacion Sindical de Trabajadores de Farmacia (A.S.T.F) una contribucion
equivalente a Pesos Trescientos Ochenta ($ 380) desde Enero de 2020 hasta Junio de
2021, Pesos Cuatrocientos Cincuenta ($ 450) desde Julio de 2021 hasta el 31 de
Marzo 2023, Pesos Seiscientos Cincuenta ($ 650) desde Abril 2023 hasta Marzo 2024,
inclusive, Pesos Novecientos diez ($ 910) desde Abril de 2024 hasta Marzo de 2025,
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inclusive; esto, por cada trabajador de farmacia afiliado o no afiliado, que posep el

[€*]

establecimiento.

9) Si durante la vigencia del presente acuerdo el poder legislativo y/o el ppder
gjecutivo sancionaran o decretaran el cese inmediato del caracter no remunerativo
de los incrementos pactados, y los mismos debieran continuar abonandose sujetos a
los aportes y éontribﬁci@nes'de ley y convencionales, las partes acuerdan que cegara
automaticamente, para los empleadores, la obligacién de abonar las contribucipnes

detalladas en la clausula anterior.

10) Las partes acuerdan expresamente que los empleadores continugran

ET!

efectuando a la Asociacién Sindical de Trabajadores de Farmacia (A.S.T.F) la
contribucion del 1% para ser destinado al fondo de capacitacion y sera calculado
sobre el total remunerado de todos los trabajadores que posea el establecimientq de
farmacia desde el mes de Abril de 2020 hasta el mes de Abril de 2021 inclusive,

ni

e

denominada fondo de capacitacién, dicha contribucion patronal no sustituy
modifica el porcentual que se abona por el fondo de turismo social ni cualquier|otro

item convencional y no convencional vigente.

11)  Los importes que se devenguen de las contribuciones patronales determinados
en los articulos precedentes deberan ser depositados a la orden de la Asociagion
Sindical de Trabajadores de Farmacia mediante boleta de depésito implementada

por esta Asociacién y que posee en su pagina Web (www.astf.org.ar) en la fecha

que el sistema de pago determina segtn el N° de CUIT del empleador.
12)  El presente acuerdo entrara en vigor de inmediato, desde el momento de su
suscripcion, (debe liquidarse con los salarios del mes de febrero de 2021); |sin

perjuicio de su oportuna homologacion, que las partes solicitaran, obligandose|a su
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ratificacion si asi se lo requiriera la autoridad administrativa.
13)  Se establece que la aplicacion de la presente Acta Acuerdo, es a los efectos fue
todos los empleados de farmacia perciban una recomposicion salarial, por lo tanto,

las sumas otorgadas no podran ser compensadas por ningtn item convencional

y/ 0 no convencional.




*

14)  En virtud que la autoridad de aplicacién no ha homologado hasta el dia de la
techa el Acuerdo salarial suscripto entre las mismas partes para el periodo actual,
asi como del anterior al presente, y habiéndose pactado un nuevo salario basico
abarcador para el mes de Enero de 2021, las partes ratifican los acuerdos
mencionados y reiteran la solicitud de inmediata homologacién de aquellos, por

5
haber sido cumplidos por la Que atento la situacién extraordinaria derivada de la
emergencia sanitaria y restricciones impuestas por la normativa dictada en su
consecuencia, las negociaciones se realizaron de manera no presencial, por lo que

todas las partes se obligan a efectuar las ratificaciones de modo presencial o por la

via que la autoridad imponga.

En prueba de conformidad se firman once (11) ejemplares de un mismo tenor y efecto,

en la Ciudad de Coérdoba, a los 23 dias del mes de febrero de 2021.-
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